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Bugiiniin hizla degisen ve giderek kiiresellesen ortaminda
yoneticilerin organizasyonlarinda ve is yasamlarinda karsilastiklar
etik ikilemleri anlamak, analiz etmek ve degerlendirmek icin ihtiyag
duyacaklari gerekli araclarin sunulmasina ihtiyag¢ var. Dersin amaci
ogrencileri “etik kisiler” olarak sekillendirmek olmayip onlar1
gelecek vaat eden, daima hassas ve karmasik bir isletme disiplini
olan is etigi ile tanistirmaktir. “Vak’a ¢alismasi ve analizi” nin
kapsamli olarak kullanilmasi 6grencilere zengin etik ve is konular1
diinyasina dair keskin bir i¢ gorii kazanmalarina yardimci olacaktir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

1. Is yasamina ait farkli durumlarda ortaya ¢ikan dnemli ahlaki
konular goriildii. [13,14]

2. Problemlerin ortaya ¢iktig1 ahlaki, sosyal ve ekonomik ortamlarin
anlasilmasi saglandi. [13,14]

3. Is yasamina ait, organizasyonel ve profesyonel ierige oncelikli
vurgu yapilarak ilgili problemlerin ¢6ziimii i¢in baglantili etik
kavramlar tanitildi. [14]

4. Kurs siiresince paylasilan konularla ilgili ¢esitli 6rnek vak’alar
sunuldu. [2,14]

5. Grup calismasi yapildi ve bu ¢alismanin dinamikleri
deneyimlendi. [3,4]

Dersin Icerigi

Etik & Is, Is Diinyasinda Etik, Etik Prensipler, Etik ve Ahlak, Etik
Teoriler, Etik Analiz Uygulamalari: Bireysel ve Kurumsal Karar
Alma, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Kurumsal Davranig Kodlari,
Etik ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Etik ve Pazarlama, Reklam ve
Uriin Giivenligi, Etik ve Uluslararasi Is Diinyasi
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Is Etigi ve Serbest Piyasa

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Faydasilcilik ve Serbest Piyasa

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Haklar ve Piyasa

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Sosyal Kurum olarak Sirket

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Is Giivenligi ve Ise Katilma

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Saglik, Esitlik ve Kisisel Haklar

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Calisanlar, Yoneticiler, Profesyoneller

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Uriin Bagimlilig1 ve Giivenlik

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Reklam, Satis ve Tiiketici

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

10

Is ve Dogal Ortam

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

11

Cesitlilik

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,




Wadsworth, Thomson, 2005

Etik ve Cokuluslu Sirketler

12 DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

13 Hukuki ve Politik Faktdrler DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary

Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

14 Is Etigi ve Kriz Yonetimi

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary
Issues in Business Ethics, Fifth Edition,
Wadsworth, Thomson, 2005

Ders Kitabi

DesJardins, J.R., McCall, J.J., Contemporary Issues in Business
Ethics, Fifth Edition, Wadsworth, Thomson, 2005

Richardson, J., Business Ethics: Annual Editions, Mc Graw Hill/
Dushkin: Gilford, CT, 2003

Onerilen Kaynaklar

LEWIS,P.V., “Defining ‘Business Ethics’: Like Nailing Jello to a
Wall”;

VELASQUEZM. & ANDRE, C.& SHANKS, T.& MEYER,
M.J. AND S.J. ,“Thinking Ethically, A Framework for Moral
Decision Making”

BADAROCCO, Jr, L., "Defining Moments: When Managers
Must Choose Between Right and Right

BLANCHARD, K., “Managing by Values”
BERENBEIM, R., “ Improper Behavior”
“Doing well by doing good”, The Economist, April, 2000

BOATRIGHT, J.R., Ethics and the Conduct of Business,
Kantian Ethics, Rights and Virtue”

BOWIE, Norman, “It Seems Right in Theory But Does It Work
in Practice?”

FRIEDMAN, M., “The Social Responsibility of Business Is to
Increase Its Profits”

FREEMAN,R.E., “A Stakeholder Theory of the Modern
Corporation”

KIDDER,R., “Three Women’s Moral
Courage: Why We Care”




TANSEY MARTENS,L.& CROWELL, A., “Whistle blowing: A
Global Perspective”




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi

Devam/Katilim

Laboratuvar

Uygulama 1 30

Staj

Kisa Smav

Odevler

Sunum

Proje 1 20

Seminer

Ara sinav 1 20

Final 1 30
Toplam 100

Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 1 70

Final Yiizdesi 1 30
Toplam 100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
2 3 4
1 | Orgiitsel yapr icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon,
liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak
etmek.
2 Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek.
3 Sozlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip
olmak.
4 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin
ilerlemesine katkida bulunmak.
5 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine X
sahip olmak.
6 Is diinyasmin yasal ¢ergevesini diizenleyen baslica hukuk X
kurallarimi dikkate almak.
7 Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu
yontemlerin is diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.
8 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden
faydalanabilmek.
9 Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki
uygulamalarini taniyabilmek.
10 Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yontemlerin is
diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
11 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel X
prensiplerini uygulayabilmek.
12 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama X
tekniklerinden faydalanabilmek.
13 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak.
14 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip
olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yliksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii
Ders Saati (Sinavlar Dahil) 14 3 42
Ogreticiler
Laboratovar
Uygulama 14 1 14
Staj
Saha Arastirmasi
Ders Saatleri Dis1 Calisma 14 3 42
Sunum / Seminer
Proje 10 2 20
Ders Oncesi Okumasi 14 1 14
Odevler
Kisa Sanavlar
Ara Siavlar 1 8 8
Final Smav1 1 10 10

Toplam Is Yiikii | 150




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




